Meine Erfahrung und das Ergebnis mit Swissmedicaljobs

Es ist mir ein Anliegen Ihnen flir das Coaching, die Begleitung und schlussendlich
erfolgreiche Vermittiung danke zu sagen. Mit diesem Schreiben mdchte ich Ihnen
schildern, wie ich unsere Zusammenarbeit erlebt habe.

Im April 2009 habe ich am Pflegekongress in Davos teilgenommen. Ich nahm an den
verschiedenen Veranstaltungen teil, nur bei einem Schaufenster konnte ich mich nicht
entscheiden. Ich landete eher zuféllig im Schaufenster von swissmedicaljobs zum Thema
~Sandwichsituationen im Gesundheitswesen".

Der Referent Herr René Melliger erklarte uns die Strategie seiner Firma und ich war
begeistert. Obwohl ich in diesem Moment noch nicht an einen Stellenwechsel dachte,
wollte ich unbedingt mehr Informationen unter anderem Uiber die Persénlichkeitsanalyse
mit Coaching , da ich sowieso in einer Neuorientierung war.

Am Stand von swissmedicaljobs habe ich ein herzliches und offenes Gesprach erfahren
und wir vereinbarten einen Termin. Zuvor habe ich einen Fragebogen per Internet
ausgefiillt.

Das erste Treffen fand in Egerkingen statt. Mit etwas mulmigem Gefiihl fuhr ich hin.

Im Gesprach erhielt ich viele Infos und war Gberrascht wie viel Herr René Melliger
aufgrund der Fragen richtig gedeutet und mich analysiert hat. Gleichzeitig nahmen die
Personal- und Fiihrungsprobleme bei meinem Arbeitgeber zu und es wurde mir sehr gut
bewusst gemacht, welche Abgrenzungen auch durch mein Verhalten nétig waren, um den
ndtigen Respekt am Arbeitsplatz und mit meinen Vorgesetzten zu bekommen.

In dieser Situation traf ich mich noch 3 Mal zu je ca. 2bis 3 Stunden,
Beratungsgesprachen (Coaching) mit Herrn Melliger. In diesen Gesprachen suchten wir
aktiv nach Handlungsméglichkeiten und meine jetzige Situation zu verbessern. Denn ich
wollte nicht so einfach die Flinte ins Korn werfen und wurde auch von Herrn René Melliger
bestarkt, alles zu versuchen, bevor ein Stellenwechsel ins Auge gefasst wird. Zudem
bekam ich den Auftrag Lésungsvorschldge zu erarbeiten, wie man die Situation am
Arbeitsplatz auf allen Ebenen I6sungsorientiert angehen kdnnte.

Nach einiger Zeit war klar, dass meine Massnahmen nicht fruchteten und es zeichnete
sich ab, dass ich eine neue Stelle wollte, mit Rahmenbedingungen welche fiir meine
Entwicklung férderlich sind. Nun konnte ich den Weg mit Herrn René Melliger und seinem
Team, Werner Muller gehen und durfte dabei die swissmedicaljobs erfahren, welche mir
immer mit Rat und Tat zur Seite stand. Der Vorteil und mein Nutzen war klar und
einfach, weil die swissmedicaljobs ja bereits durch das Coaching viel iber mich und mein
Potenzial wusste.

In engem Kontakt, aktiver Suche aber auch meiner aktiven Mitarbeit, konnte schon bald
2 mogliche neue Stellen gefunden werden. Schon bald fanden die Vorstellungsgespréach
statt und ich es klappte.

Punkto Wertschatzung, Arbeitsweg, Klima und nicht zuletzt auch Lohn, bin ich tGberzeugt,
das ich eine adaquate Stelle gefunden habe und ich hatte mir das vorher so nicht
vorstellen kénnen.



Die aktive Unterstlitzung von Herrn René Melliger und seinem Team von
swissmedicaljobs, sowie der intensive und direkte Austausch forderte das Vertrauen und
das Geflihl gemeinsam unterwegs, um das angestrebte Ziel zu erreichen.

Ich fuhlte mich immer kompetent beraten, jederzeit konnten Fragen geklart werden und
nun ist es soweit. Nach nur ca. 4 Monaten seit unserem ersten Zusammentreffen habe
ich eine neue berufliche Herausforderung gefunden, auf welche ich mich sehr freue.

Swissmedicaljobs kann ich nur empfehlen, sei es zur Standortbestimmung oder eben zur
erfolgreichen Stellensuche. Vielen Dank!

Freundliche Grisse-
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Simon Té&nnler, Stationsleiter / Geriatrie

079 / 506 02 22, simon.taennler@hotmail.de

Gerne stehe ich fiir Referenzauskiinfte persénlich zur Verfligung:

swissmedicaljobs, René Melliger, Dorfmatt 2a, 6343 Rotkreuz
+41 (0) 41 850 49 51, +41 (0) 79 208 84 12, rm@swissmedicaljobs.com

www.swissmedicaljobs.com



